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DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationala
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul S.Arsenal Resita S.A.

Societatea Arsenal Resita S.A., societate cu capital integral de stat, filiala a C.N.Romarm S.A., aflatd_
sub autoritatea Ministerului Economiei, cu personalitate juridica avand sediul in Resita, str. Birzavitei nr. 4,
jud. Caras-Severin, .

Luand act de adoptarea, prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, a Strategiei Nationale Anticoruptie
pe perioada 2021-2025 si constatand vointa politica de sustinere a luptei anticoruptie,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025,
precum si a mecanismului de monitorizare a implementdrii acesteia,

Adopta prezenta,
DECLARATIE

In calitate de intreprindere publici ce are ca scop desfisurarea activititilor cu caracter industrial si
comercial, in conditii de competitivitate si profitabilitate, constand in cercetarea, dezvoltarea, productia,
comercializarea, mentenanta si demilitarizarea armamentului si tehnicii militare din profilul de fabricare
necesare Fortelor Sistemuli National de Aparare si clientilor externi, condamna coruptia in toate formele in
care se manifesta si isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor de implementare a
politicilor preventive prevazute de strategie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare:

e Sustine abordarea strategica, atat la nivel de viziune, cat si la nivel de misiune si adera la principiile
si mecanismul de monitorizare a implemendrii Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025;

e Se obliga sa respecte principiile esentiale pentru realizarea unei administratii publice moderne si
eficiente previzute de strategie: principiul statului de drept, principiul raspunderii, principiul gestionarii
responsabile a riscurilo generate de comportamente lipsite de integritate, principiul proportionalitatii,
principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament, principiul prevenirii incidentelor de integritate,
principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, principiul coerentei de actiune interinstitutionale, principiul
parteneriatului public-privat, principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale si principiul cooperdrii internationale active;

e Isi asuma indeplinirea obiectivelor generale si specifice ce tin de competeta exclusiva a societdtii,
sustinind si promovad implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea si
combaterea coruptiei prin masuri administrative in institutiile publice, precum si crestera gradului de educatie
in domeniu; '

e Adopta toate masurile necesare pentru promovarea unuin climat de integritate: sustinerea valorilor
etice si a principiilor general acceptate privind conduita, evitarea situatiilor de conflict de interese si
interesului public mai presus de orice alt inters, respectarea principiului transparentei procesului decizional,
respectarea principiului accesului neingradit la informatiile de interes public, protectia avertizorului de
integritate, gestionarea functiilor sensibile si managementul riscurilor anticoruptie;

e Asumi adoptarea planului de integritate si asigura transmiterea raportdrilor asupra gradului de
implementare a planului de integritate pe societate si respectiv asupra gradului de implementare a masurilor
preventive, prevazute in anexele la Hotararea Guvernului nr. 1269/2021.
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