


seria la data de . y B , tel. . ', e-mail:
) , n calitate de administrator, denumit in continuare
Administrator / Mandatar,

au convenit incheierea prezentului contract de mandat obligandu-se in termenii si conditiile
acestuia.

n prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a) Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea nr.
31/1990, Codul civil, OUG nr. 109/2011, OG nr. 26/2013, Codul fiscal, legislatia
aplicabila pietei de capital, precum si in orice alte acte normative aplicabile
prezentului contract;

b) Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, céat si orice relatii stranse (inclusiv de concubinaj), in care
interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului
Societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa
in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor
care Ti revin Tn exercitarea mandatului sau pentru Societate;

¢) Contractul - Inseamna atat prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabila
orice alte denumire rezultand din dispozitiile statutare {ex. contract de administratie)
sau din dispozitiile Cadrului legal aplicabil (ex. contract de administrare, contract de
administratie);

d) Eveniment semnificativ - inseamna situatie, schimbare la nivelul Societatii care ar
putea atrage interesul publicului, n sens negativ sau pozitiv si care ar putea fi preluata
de presa si de opinia publica in mod critic si la care ar putea fi cerut un punct de
vedere si din partea actionarilor. Sunt considerate Evenimente semnificative in
intelesul prezentului Contract, inclusiv, dar fara a se limita la:

(i) schimbarea directorului general (fie prin renuntare la mandat, fie prin revocare
de catre Consiliul de Administratie sau din orice alte cauze),

(i) renuntarea la mandat a oricarui membru al Consiliului de Administratie de la
data luarii la cunostinta,

(iii) acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorul
general, directori care au fost constatate de auditorul intern, control intern sau
o autoritate publica,

(iv) plangere penala impotriva membrilor Consiliului de Administratie, directorului
general, directorilor,

(v) decizii de restructurare care afecteaza mai mult de 20% din activitatea
Societatii (cifra de afaceri, structura de personal etc.),

(vi) achizitii sau vanzari de bunuri (altele decat cele care, potrivit legii, se fac
numai cu aprobarea adunarii generale a actionarilor) cu impact individual mai
mare de 5% din cifra de afaceri a Societatii din ultima situatie financiara anuala
aprobata de adunarea generala a actionarilor,

(vii) accidente de munca sau de mediu care se raporteaza autoritatilor publice,

(viii) proceduri litigicase declansate de alte societati sau autoritati publice contra
Societatii cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri
a Societatii din ultima situatie financiara anuala aprobata de adunarea generala
a actionarilor.

e) Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/ impediment legal - orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egala cu 30 de
zile calendaristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare, cum ar fi punerea sub control judiciar
arestarea preventiva sau arestarea Administratorului, situatia medicala a
administratorului, incompatibilitate, anularea hotaréarii generale ordinare a actionarilor
de numire a Administratorului etc.

f) Remuneratie - este formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara stabilita prin
hotarére a adunarii generale a actionarilor, in conditiile prezentului Contract.
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Zi1

2.2

Art. 2 Obiectul contractului
Prin prezentul Contract, Administratorul se obliga sa asigure administrarea Societatii, in

schim

bul unei Remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale Cadrului legal

aplicabil.
In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele

neces

are pentru administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea

obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Cadrul legal
aplicabil, actul constitutiv si prin Contract.

Art.3

Durata Contractului

Contractul este valabil de la data de 20.03.2026 pina la data de 20.08.2026, inclusiv, potrivit
Hotararii A.G.A. nr. 1/19.03.2026.

Art.4

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.2

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Drepturile, obligatiile si declaratiile Administratorului

Drepturile Administratorului sunt in principal urmatoarele, dar fara a se limita la
acestea:

.1.  sa beneficieze de Remuneratia stabilita prin Hotararea Adunarii Generale a

Actionarilor nr. 1/24.07.2014, potrivit prevederilor Cadrului legal aplicabil;

.2. sa i se deconteze cheltuielile legate de executarea mandatului, pe baza de

documente justificative, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna,
transport, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfasurarii activitatii, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de
mandat sa nu depaseasca valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare cu incadrarea
cheltuielilor in limitele aprobate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

.3.  poate beneficia de o polita de asigurare de raspundere profesionala pe cheltuiala

Societatii;

.4. sa aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea obligatiei de

confidentialitate si a prevederilor legale care reglementeaza accesul la informatii
clasificate;

Obligatiile Administratorului, care vor fi excercitate impreuna cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, sunt obligatiile aferente atributiilor ce au fost stabilite in
competenta Consiliului de Administratie de actul constitutiv, de Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii, de Cadrul Legal aplicabil, cat si urmatoarele, dar fara a se limita
la acestea:

sa participe si sa isi exprime votul in cadrul oricarei si tuturor sedintelor Consiliului
de Administratie;

sa participe n cadrul comitetelor consultative infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie, conform Cadrului legal aplicabil;

sa delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul
dintre acestia director general, s& stabilesca remuneratia acestora si in limitele
stabilite de AGA, la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare si sa
revoce directorii, in intelesul Legii nr. 31/1990;

sa aprobe nivelul politei de asigurare de raspundere profesionala pentru directori;
sa evalueze activitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei
contractului de mandat;

sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de
hotarari ale adunarii generale a actionarilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

sa convoace/sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor in
conformitate cu prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, sa organizeze
adunarile generale ale actionarilor, sa participe la sedintele adunarii generale ale
actionarilor si sa implementeze hotararile adunarilor generale ale actionarilor, sa
informeze actionarii cu privire la orice act sau eveniment de natura a avea o
influenta semnificativa asupra situatiei Societatii;
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