S. ARSENAL - RESITA S.A.

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 23/10.04.2025

Avand in vedere dispozitiile:

« Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificari si completari, denumita in
continuare Legea nir. 31/1990;

« Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
OUG. nr. 109/2011;

+ Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ - teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile
si completarile ulterioare;

« art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare,

precum si urmatoarele:

Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor a Societatii nr.3 din data de
10.04.2025, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a decis numirea
doamnei Florentina Sloata in functia de administrator iar aceasta a acceptat in mod
expres sa detina calitatea de membru al Consiliului de Administratie al Societatii;

In temeiul art. 142 al Legii societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor;

Forma contractului de mandat, cuprinzand si indemnizatia fixa lunara bruta cuvenita
administratorilor, a fost aprobata prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Societatii nr. 3 din data de 10.04.2025, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu completarile si modificarile ulterioare;

Adunarea Generala a Actionarilor S.ARSENAL-RESITA S.A. din data de 10.04.2025
a hotarat ca prezentul contract de mandat sa fie semnat de catre reprezentantul
actionarilor, doamna Stanoiu Elena-Ecaterina;

Art.1 Partile contractante

(1) S. ARSENAL-RESITA S.A., cu sediul in RESITA, str. Barzavitei, nr.4, jud. Caras-

si

(2) Doamna SLOATA FLORENTINA, cetitean roman, nascutd la data de

Severin, tel./fax. 0255-231025/0255-225011, e-mail: arsenal_resita@yahoo.com,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Caras-Severin sub nr.
J2001000377116, Cod unic de inregistrare fiscala RO 14366231, prin Adunarea Generala a
Actionarilor reprezentata de doamna Stanoiu Elena-Ecaterina, desemnata in baza Hotararii
nr.3/10.04,2025, denumita in continuare Societatea / Mandant,

, cu domiciliul

in Romania, -
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, in calitate de administrator, denumit

in continuare Aununistrator / Mandatar,

au convenit incheierea prezentului contract de mandat obligandu-se in termenii si conditiile
acestuia.

In prezentul Contract, terrnenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea nr.
31/1990, Codul civil, OUG nr. 109/2011, OG nr. 26/2013, Codul fiscal, legislatia
aplicabila pietei de capital, precum si in orice alte acte normative aplicabile
prezentului contract;

Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, cat si orice relatii stranse (inclusiv de concubinaj), in care
interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului
Societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa
in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor
care 1i revin in exercitarea mandatului sau pentru Societate;

Contractul - inseamna atat prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabila
orice alte denurnire rezultand din dispozitiile statutare (ex. contract de administratie)
sau din dispozitiile Cadrului legal aplicabil (ex. contract de administrare, contract de
administratie);

Eveniment semnificativ - inseamna situatie, schimbare la nivelul Societatii care ar
putea atrage interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv si care ar putea fi preluata
de presa si de opinia publica in mod critic si la care ar putea fi cerut un punct de
vedere si din partea actionarilor. Sunt considerate Evenimente semnificative in
intelesul prezentului Contract, inclusiv, dar fara a se limita la:

(i) schimbarea directorului general (fie prin renuntare la mandat, fie prin revocare
de catre Consiliul de Administratie sau din orice alte cauze),

(ii) renuntarea la mandat a oricarui membru al Consiliului de Administratie de la
data luarii la cunostinta,

(iii) acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorul
general, directori care au fost constatate de auditorul intern, control intern sau
o autoritate publica,

(iv) plangere penala impotriva membrilor Consiliului de Administratie, directorului
general, directorilor,

(v) decizii de restructurare care afecteaza mai mult de 20% din activitatea
Societatii (cifra de afaceri, structura de personal etc.),

(vi) achizitii sau vanzari de bunuri (altele decat cele care, potrivit legii, se fac
numai cu aprobarea adunarii generale a actionarilor) cu impact individual mai
mare de 5% din cifra de afaceri a Societatii din ultima situatie financiara anuala
aprobata de adunarea generala a actionarilor,

(vii) accidente de munca sau de mediu care se raporteaza autoritatilor publice,

(viii) proceduri litigioase declansate de alte societati sau autoritati publice contra
Societatii cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri
a Societatii din ultima situatie financiara anuala aprobata de adunarea generala
a actionarilor.

Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/ impediment legal - orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egala cu 30 de
zile calendaristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare, cum ar fi punerea sub control judiciar
arestarea preventiva sau arestarea Administratorului, situatia medicala a
administratorului, incompatibilitate, anularea hotararii generale ordinare a actionarilor
de numire a Administratorului etc.

Remuneratie - este formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara stabilita prin
hotarare a adunérii generale a actionarilor, in conditiile prezentului Contract.
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